努力创造经得起实践、人民、历史检验的实绩
■夏正启
编者按
政绩观问题关乎立党为公、执政为民，是一个根本性问题。习主席春节前夕在北京看望慰问基层干部群众时叮嘱：“‘十五五’已经开局起步，各级领导班子热情高、干劲足，这是好的，关键是政绩观一定要对头。”党员干部特别是领导干部要深刻认识树立和践行正确政绩观对于党和国家事业发展、党的建设的重要性，切实把思想和行动统一到以习近平同志为核心的党中央作出的决策部署上来，深入查找和纠治政绩观偏差，努力创造经得起实践、人民、历史检验的实绩。
干事创业，政绩观至关重要。在浙江工作期间，习近平总书记曾围绕政绩观这一主题发表了一系列重要讲话，后结集成篇为《树立和实践正确的政绩观》，被收录在《干在实处 走在前列》一书中。文章中关于政绩观四个维度的深刻剖析，特别是对“五重五轻”积弊的犀利批判，时至今日依然令人警醒。近日，中共中央办公厅印发《关于在全党开展树立和践行正确政绩观学习教育的通知》，对此次学习教育作出了重要部署。在全党深入开展学习教育之际，重温这些蕴含着深厚政治智慧的思想，对于广大党员干部正心明道、干事创业，具有极其重要的现实指导意义。
政绩为谁而树
政绩观的首要问题，是明确政绩为谁而树。文章开宗明义地指出：“要把实现好、维护好、发展好人民群众的根本利益作为根本出发点和落脚点。”衡量政绩，固然要看指标数据，但最终的标尺是群众满意不满意、高兴不高兴、拥护不拥护、答应不答应。
现实中，个别干部政绩观走偏，根源在于把政绩当成了升迁的阶梯。不看群众脸色，只顾上级眼色；不求造福一方，只求造势一时。究其原因，是没有解决好“我是谁、为了谁、依靠谁”这个根本问题。习近平总书记在河北正定工作期间，在调研中得知，由于粮食征购任务过重，当地一些农民口粮不够，只好偷偷去外县换红薯干儿吃。“我们正定宁可不要‘全国高产县’这个桂冠，也要让群众过上好日子。”他顶住压力坚持向上级反映问题，最终国家征购减少2800万斤，百姓餐桌上少了红薯干儿，多了白面馒头。宁可不要虚华的“政绩桂冠”，也要护住百姓的“饭碗”，这就是最质朴、最生动的政绩观。
共产党人的政绩，不是冷冰冰的统计报表，也不是堆砌在文件里的华丽辞藻，而是具体可感的民生温度。习近平总书记指出：“共产党人必须牢记，为民造福是最大政绩。”正如文中提到的谷文昌同志，他不追求显赫一时的“显绩”，而是用十几年如一日的默默耕耘，将“神仙也治不住风沙”的荒凉之地，变成绿树成荫、物产丰饶的宜居之所，最终换来了群众“先敬谷公，再敬祖宗”的至高褒奖。只有心中始终装着人民，政绩的成色才愈纯正，脚下的步子才愈踏实。
树什么样的政绩
政绩观不正确，“面子工程”就会盲目上马，“五多”问题就难以根绝。习近平总书记深刻指出：“真正的政绩应是‘为官一任、造福一方’的实绩，是经得起群众、实践和历史检验的实绩。”
文章对当时干部队伍中存在的“重始轻终”“重短轻长”“重显轻隐”“重易轻难”“重局部轻全局”等现象进行了深入剖析，指出造成这“五重五轻”的现象，归其一点都是没有树立正确的政绩观。时至今日，我们依然能看到，有的地方热衷于搞“短平快”的项目，甚至寅吃卯粮、透支未来；有的干部只愿做“显山露水”的面子工程，不愿做“铺路奠基”的里子工程；还有的习惯凭主观意志“拍脑袋”决策，罔顾地方资源禀赋与发展阶段，盲目铺摊子、上项目，为了追求“账面”好看，脱离实际跟风，结果资金打了水漂，项目沦为“半拉子”工程。这些做法，不仅是对资源的极大浪费，也是对党的事业和人民利益的严重不负责任。
正确的政绩观必然是辩证的，需要统筹好“潜绩”与“显绩”的关系。正所谓“显绩”如花，绚烂夺目；“潜绩”似根，深埋地下。殊不知，没有根的深扎，哪有花的盛放？习近平总书记在文章中强调，“如果大家都不去做铺路石，甘于默默无闻地奉献，‘显绩’就无从谈起，就成了无本之木、无源之水”。现代化建设需要看得见的繁荣，更需要看不见的根基。我国新能源汽车产业的强势崛起，便是“潜”与“显”相互转化的生动注脚。从2001年电动汽车列入国家863计划，到2025年新能源汽车产销量均突破1600万辆，整整24年的政策接力与持续投入，完成了从“潜”到“显”的历史性跨越。其间，无数的基础研究、测试示范和基建铺排，虽难以在短期账面上留下立竿见影的“亮眼成绩”，却实打实地为今日的产业腾飞铸就了坚实底座。这就需要领导干部具备长期主义者的坚定，不求急功近利的“显绩”，多创造一些打基础、利长远的“潜绩”，做支撑未来腾飞的“隐形翅膀”。
靠什么树政绩
对于“靠什么树政绩”，习近平总书记在文中给出的答案朴实而有力：“给人民群众带来实惠的政绩，是脚踏实地、埋头苦干出来的。”
要看敢不敢接“烫手山芋”。真正的政绩，往往不长在鲜花铺路的地方，而是藏在矛盾最集中、困难最棘手的地方。现实中，有的干部只愿做容易出彩的“讨巧事”，不愿做得罪人的“棘手事”。这种“挑食”的心态，实质上是缺乏担当的表现。面对民生保障中亟待破解的痛点堵点，面对全面深化改革进入深水区后的利益固化藩篱，只有敢于接“烫手山芋”，才能在化解具体矛盾中累积出实绩。“要拎着乌纱帽干事，不要捂着乌纱帽做官”，讲的正是这股子担当劲。
要看能不能戒掉“功利心态”。当前，党中央持续纠治形式主义、官僚主义为基层减负，就是让干部从文山会海中解脱出来，把心思真正用在干事创业上。实践证明，只有作风实了，政绩才能“真”。用实打实的行动解决一个个具体问题，用改革的“含金量”挤掉形式主义的“含水量”，才是干部应当坚守的本分。
要看是不是按规律办事。习近平总书记指出：“要把这种浮躁心理、急躁心态都压下来，扎扎实实、踏踏实实地搞现代化建设。”俗话说“看菜吃饭、量体裁衣”，按规律办事关键是实事求是、从实际出发。以浙江“千万工程”为例，这项工程没有搞“一刀切”和“大拆大建”，而是立足省情农情，尊重乡村发展规律，历经20余年久久为功，造就了万千美丽乡村，造福了广大农民群众。反观那些违背规律的“冲动型决策”，哪怕初心是好的，结果往往适得其反，留下的不是政绩，而是包袱。
如何考核政绩
考核是干事创业的“指挥棒”。习近平总书记指出：“从一定意义上说，组织上有什么样的用人观，树立什么样的用人导向，干部就会有什么样的政绩观。”让吃苦者吃香，让有为者有位，才能营造出为民、务实、清廉的政治生态。
考核政绩要看发展的全貌。习近平总书记强调，考核指标体系的设置要“全面反映经济、社会和人的全面发展情况”。这就要求不能片面地用经济指标考核干部，更不能搞“数字游戏”，要看干部在特定的环境下起了什么作用。唯有如此，才能不让老实人吃亏，不让投机者得利。近年来，全国已有百余个重点生态功能区县明确取消了GDP考核，转而将生态环保作为关键指标。因地制宜、分类设计的考核指标体系，让干部的劲使对了方向，有效遏制了“千县一面”的盲目攀比。
考核政绩不能只看一时一事，更要经得起时间的冲刷。习近平总书记在文中提出的“做到领导干部的政绩，既经得起现在看，又经得起‘回头看’和‘向前看’”，就是要求我们在更长的时间维度中去考核政绩。“回头看”，就是要建立终身追责制，对那些任内风光无限、离任后不管不顾的“政绩工程”算旧账；“向前看”，则是要褒奖“潜绩”，坚决落实“三个区分开来”，提拔任用那些甘当铺路石、功成不必在我的干部。
考核政绩最关键的是把评判权交给群众。金杯银杯，不如老百姓的口碑。习近平总书记曾说：“生活是不是幸福，这要让老百姓自己评价，我们说得眉飞色舞，老百姓无感，那是不行的，说明没抓对地方。”衡量领导干部政绩，就必须坚持群众公认、注重实绩的原则，把群众意见作为考评干部的重要尺度。唯有把群众的“表情包”作为检验政绩的“晴雨表”，才能让那些只会做表面文章的干部“现原形”，让那些埋头苦干的干部受重用。
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